Kuressaare Hariduse Kooli arengukava 2025-2030

Lisa 1. TEGEVUSKAVA

2025-2026 dppeaasta prioriteetsed EESMARGID:

1) Erasmus+ &pirdnnetel 6pivaljundite saavutamine ja rakendamine oppet6os;
2) Arutlev Kooli programmi raames arutlemis-, argumenteerimis- ja kriitilise motlemise oskuste arendamine;
3) Liikuma kutsuva koolina liikkumisvdimaluste suurendamine ja harjumuste kujundamine.

OPIME HUVIGA, ARUTLEME TARGALT, LIIGUME ROOMUGA

Tegevused strateegiliste eesmarkide taitmiseks

Maoaodik

Ajakava

1. Juhtimine ja personal (eestvedaja: koolijuht)

juhtimissiisteemi monitooring ja vajadusel uuendamine;

sisehindamise efektiivistamine ja aastaraamatus kajastamine;

uhiskoolituste vajaduspdhine planeerimine;

koostdo hoolekogu ja dpilasesindusega;

koostoo koolipidaja, valla naaberkoolide ning kérgkoolidega opetajate jarelkasvu
hoogustamiseks.

Sisehindamine on labi viidud,
arengukava tegevuste
|abiviimine on kirjeldatud,
anallisitud ja tulemused
kajastatud aastaraamatus.

Iga aasta septembris
eelmise Oppeaasta
tulemused.

2. Oppetoo (eestvedajad: ppejuht, ainekomisjonide esimehed)

oppekava arendamine; valikainete ainekavade koostamine;

eri ainete digivajaduste kaardistuse alusel arvutidpetuse ainekava muutmine;
oppekava labivate teemade teadlikum I6imimine ja kadsitlemine ainetundides;

saarluse teema I6imimine dppetddsse;

ainetevaheliste Ghisprojektide hoogustamine dpetajate koostoos;

erinevate ainete 16imimine;

karjaariinfo 16imimine ainetundidesse;

Oppekavavilise tegevuse arvestamine dppekava osana (muusikakool, spordikool, ...);
opilaste eneseanaliilisi ja -hindamise oskuste ja harjumuste suurendamine;

Erasmus+ dpirannetel oskuste sh sotsiaalsete oskuste arendamine, saadud teadmiste
jagamine ja rakendamine dppetoos;

arutlemise ja argumenteerimise rakendamine 6ppetddss;

Liikuma Kutsuva Kooli programmi ideoloogiaga jatkamine;

VEPA metoodika rakendamine dppetdo kaigus vastava valjadppe saanud dpetajate poolt;

Oppet66 aruanne on koostatud
ja anallusitud.

Tagasiside Uritustele on saadud
ja anallusitud.

Iga trimestri [Gpus.

Vastavalt Urituse
toimumisajale
tooplaanis




Tegevused strateegiliste eesmarkide taitmiseks

Maoaodik

Ajakava

1.-2. klassides KiVa tundide labiviimine;

loovtoo kaitsmine 8. klassi 16puks, loovtéddega tegeleb rohkem dpetajaid; loovtodde
koordinaatori, klassijuhataja ja juhendaja rollide tdpsustamine;

kodukoha ja kooliga seotud uurimistemaatika laienemine (kodu-uurimuslikud t66d);
poorata oluliselt suuremat tahelepanu ainealaselt andekatele dpilastele;
projektdoppepaeva tdhus korraldus ja toimiv jarelevastamise siisteem;

Oppeaastas igal klassil vahemalt (iks praktiline dppepéev looduses;

leida sobiv tasakaal ainetundide toimumise ja urituste vahel;

urituste eest vastutuse jagamine klassidpetajate vahel;

koolisisese vahetusdpetaja programmi valjatootamine;

klassijuhataja kdsiraamatu koostamine, sh 9. klassi klassijuhataja osa;

infokiri 9. klassi dpilasele/vanemale (aasta jooksul toimuvate Uritustega ja oluliste
kuupdevadega);

meelespea koostamine kooli astuvale 1. klassi 6pilasele/ lapsevanemale;
lapsevanem-0petaja suhtluse heade tavade/kokkulepete kooskdlastamine hoolekoguga ja
neist lahtumine;

klassijuhatajad esitavad iga 6ppeaasta 16pus arenguvestlustelt saadud ettepanekud ja
korduvad probleemid dppejuhile;

tapsustada ainekiituskirjade, aasta dpetaja, aasta Opilase, vikerkaare preemia saajate,
direktori vastuvdtule kutsutute ja TOP10 hulka saajate statuut;

karjaarindustamise (individuaalne ja grupindustamine) teenuse kattesaadavaks tegemine
koigile 9. klasside dpilastele;

karjaaridppe tegevused vastavalt tooplaanile.

3. Tugisiisteemid (eestvedajad: HEVKO-d)

lapse dppima dpetamise programmi sisse viimine lapsevanematele;

ainespetsiifilise Opiabi jatkamine ja tdiendamine kdikides kooliastmetes; vastavat
padevust omavate dpetajate koolitamine (ka koolisiseselt);

Opetajaskonna erivajadusega Oppuriga arvestamise padevuse pidev tdstmine (vastav
mentorprogramm);

tugispetsialistide teenuse tavaklassidele toomine koolihoonesse, integreeritult dpilase
koolipdeva (eripedagoog, sotsiaalpedagoog, psiihholoog);

Kingu maja kontseptsiooni edasiarendamine — luua kaasaegne ja dppimist toetava
miljooga opikeskkond sensoorselt tundlikule dppurile, voimalusega opilast integreerida ka

Opetajate, dpilaste ja
vanemate rahulolu kiisitlused
on labi viidud ja vastused
analldsitud.

Iga aasta mais,
kajastatakse
aastaraamatus.




Tegevused strateegiliste eesmarkide taitmiseks

Maoaodik

Ajakava

suuremasse kollektiivi;

rahunemisruumide/individuaalse dppetdo ruumide sisseseadmine mdlemasse majja;
Kingu maja Opilaste laiem integreerimine suure maja tegemistesse, kiilastused valjaspool
kooli, edasidoppimisvoimaluste tutvustamine;

keeruliste juhtumite vrgustikutoo (infovahetus) arendamine lastevanemate ja vastavate
instantsidega, nt valla sotsiaalosakond, Saaremaa Toetava Hariduse Keskus;

kord kvartalis mélema maja tugimeeskonna tildkoosolekud (vajadusel tihedamalt);
opetajaskonnale KiVa programmi-alase metoodika koolituste korraldamine ja VEPA
metoodika tutvustamine G6petajatele;

klassijuhatajate toetamine KiVa tundide labiviimisel tiimi liikmete poolt (klassides 1.-2.,
5.-6.,ja 7.-8.) ja inimesedpetuse tundide integreerimine KiVa tundidega;
kiiberkuritegevusalase koolituse labiviimine;

0-korruse korrapidamise tdhustamine; vahetundides kooli ruumides korrapidamisse on
kaasatud kogu personal.

Huvitegevus (eestvedaja: huvijuht)

huviringid tegutsevad lahtuvalt dpilaste soovidest (ndudlusest) ja katavad erinevaid
valdkondi: sport ja aktiivne liilkumine, kunst, muusika, teater, tehnika, infotehnoloogia,
mottesport, silmaringi laiendavad huviringid;

huviringides osalevad soovituslikult kdik dpilased, neist oma kooli ringides vahemalt
kolmandik;

luua jarjepidev siisteem Opilaste osalemise uurimiseks huvitegevuses;

huvitegevus toetab dppetddd ja tagab kooli traditsioonide jarjepidevuse;

lisaks koolis jatkuvatele traditsioonidele algatatakse uusi siindmusi ja tegevusi, mis
toetavad Opilaste dppetddd ja arengut;

huviringid teevad koostddd teiste asutuste ja/vdi eraisikutega, et mitmekesistada tegevust,
tuua nahtavale oma roll Gihiskonnas ja luua uusi kontakte;

Oppeaasta I16pus koostavad ringijuhid aasta kokkuvétte ja esitavad selle huvijuhile;
ringijuhendajatele Ghine motivatsiooniuritus;

jouludeks planeerida kino asemel kontsert-etendused;

tooplaani lisada omaloominguliste tantsude vaistlus;

alustada klassidevahelise nuputamis-/malumanguturniiriga;

tosta klasside motivatsiooni lritustel osalemiseks —t66se panna klassidevaheline
punktiarvestuse siisteem;

Huvihariduses osalejate
osakaal (%)

Tagasiside korraldatud
Uritustele on saadud ja
anallusitud.

Positiivsed meediakajastused.

Esimese trimestri
I6pus

Vastavalt Urituse
toimumisajale
tooplaanis. Iga
Oppeaasta |16pus
kajastatakse
tegevused aasta-
raamatus.




Tegevused strateegiliste eesmarkide taitmiseks

Maoaodik

Ajakava

pallide ja 6uevahendite jagamise siisteemiga jatkamine; mangujuhtide kaasamine
aktiivsete vahetundide sisustamisse;

koostada aktuste llesehituse ja saali kaunistamise plaan, et dpetajatel ja klassijuhatajatel
oleks parem lilevaade toimuvast;

enne koolilleseid Uritusi kutsutakse kokku koosolek asjaosalistega voi taastatakse
ndukoja regulaarsed koosviibimised,;

arendada koostddd juhtkonna ja dpilasesinduse vahel;

muuta dpilasesinduse tookorraldus efektiivsemaks.

5. Looduskeskus (eestvedaja: looduskeskuse juhataja)

oppekava toetavad valitunnid looduses ja looduskeskustes;

kevadised looduslaagrid erinevatele vanuseastmetele;

opitoad, Oppepéaevad, koolitused loodushuvilistele ja loodusdpetajatele;
projektitdo laiendamine.

Tagasiside korraldatud
uritustele on saadud ja
analuisitud.

Vastavalt Urituse
toimumisajale
tooplaanis.

Iga 6a I6pus kajas-
tatakse tegevused
aastaraamatus.

6. Raamatukogu (eestvedaja: raamatukogu juhataja)

raamatukogu kui 6pikeskuse rakendamine ehk integreerimine dppetddsse koostoos
Opetajatega;

raamatukogutundide labiviimine 1. klassidele jt soovijatele;

naituste korraldamine 1. korruse néitusevitriinis;

Ajaveebi pidev uuendamine;

ettelugemispéeva labiviimine oktoobris.

Tagasiside tegevustele ja
korraldatud Uritustele on
saadud ja analuisitud.

Vastavalt Urituse
toimumisajale
tooplaanis.

Iga Oppeaasta I6pus
(septembris)
esitatakse Eesti
Rahvusraamatu-
kogule tegevusaasta
aruanne.

7. Haldus (eestvedaja: haldusjuht)

dueala hooldustodde (lumeliikkamise, teede ja platside kevadise piihkimise jms
suuremahuliste toode) tegemine koostoos valla heakorraettevottega;

koristus- ja hooldustehnika uuendamine (lehepuhur, pérandapesumasin(ad), murutraktor,
lumeliikkamise kahur jms);

lisaturvakaamerate paigaldamine;

Kingu maja remondiplaanide tegemine koost60s tugispetsialistide ja HEV-Opetajatega,
maja renoveerimine;

algklassidesse mangu- ja puhkenurga loomine, riiulite ja reguleeritavate laudade

Haldustugi toimib, Gleskerkinud
probleemid on lahendatud.

Tagasiside arendustele on
kogutud ja analiisitud.

Pidev




Tegevused strateegiliste eesmarkide taitmiseks

Maoaodik

Ajakava

soetamine, naituse tingimuste loomine klassidesse;

liikumisvoimaluste parendamine — siseterviseraja loomine, discgolfi treeningkorvi
paigaldus, tekpalli laudade paigaldus, laste valijousaali arendus;

kooli ajaloo kuvamise lahendamine;

siseruumi fotoseina sisuline arendamine.

8. Arendus (eestvedaja: arendusjuht)

Opetaja enesehindamise metoodilise vahendi loomine, rakendamine, arenguvajaduste
kaardistamine, neist lahtumine arendustegevuste planeerimisel;

Opetaja eneseanalliusi ja -hindamise oskuste ja harjumuste suurendamine;

Opetaja heaolu ja arengu toetamiseks siisteemi valjatootamine ja kaivitamine;
vajaduspdhiste personali arendus- ja koolitustegevuste algatamine ja korraldamine
(mentorluse pdhimdtted, kovisioonid, koolitused, pirdnded, todvarjutamine) sh valla
koolide-iilesed tegevused;

koosto06 valla koolide arendusjuhtidega Gihisarenduste planeerimiseks ja korraldamiseks;
koost6o arendamine teiste koolidega (kogemuste jagamine, téovarjutamine);

koost6o edendamine rahvusvahelistes haridusprojektides (sh Erasmus+),
taotlusdokumentide koostamine ja aruandlus;

Erasmus+ akrediteeringu taotlemine;

kooli, personali ja Opilaste arengut toetava lisarahastuse taotlemine fondidest ja
programmidest, tegevuste koostdine kavandamine sh rahastuse saanud projektide
juhtimine voi koordineerimine, projektimeeskondade toetamine ja aruandlus;
vaartuskasvatusliku projekti algatamine ja elluviimine - Ghiste vaartuste nahtavamaks
tegemine, selgem kokkulepe ja lihine arusaam vaartustest, millest juhindume;
ettepanekute tegemine kooli arengukava tdiendamiseks, kooli arenguga seotud arutelude
korraldamine.

Opetaja ensehindamise
metoodiline vahend loodud,
alustatud rakendamist arengu-
vajaduste selgitamiseks.

Mentorluse péhimaotted on
kokku lepitud ja rakendatakse.

Toimuvad vajaduspohised
kovisioonid.

Enesehindamise tulemustest
l[ahtuvalt toimuvad
vajaduspodhised koolitused;
Opiranded ja toovarjutamine.

Vaartuskasvatuslik projekt on
labi viidud.

Hindamisvahend
loodud 2026, rakenda-
mine ja aredamine
jatkub.

2027 on loodud
arengu toetamise
slisteem ja arenda-—
mine jatkub.

2026, jatkuv

2026, jatkuv

Vastavalt tooplaanile
2026, jatkuv

2027




