KOOSKOLASTATUD:

Kuressaare Hariduse Kooli dppendukoguga 13.02.2026 protokoll nr 1-5/26/1
Kuressaare Hariduse Kooli hoolekoguga 12.02.2026 protokoll nr 1-4/26/1
Saaremaa Vallavalitsusega 13.02.2026 otsus nr 2-12.3/1

KINNITATUD:

Kuressaare Hariduse Kooli direktori 16.02.2026. a kdskkirjaga nr 1-3/26/6

KURESSAARE HARIDUSE KOOLI PALGAKORRALDUSE
POHIMOTTED

1. ULDSATTED

1.1. Palgakorralduse pohimotted kehtestatakse pohikooli-ja glimnaasiumiseaduse § 71 1g 2 p
4 alusel.

1.2. Kuressaare Hariduse Kooli (edaspidi kool) palgakorralduse pdhimdtted on kooli direktori
kehtestatud dokument, mis sisaldab t66 tasustamise pohimotteid ja palga maksmise
korda.

1.3. Kooli palgakorralduse pohimotete koostamise algatab ja korraldab kooli direktor, esitades
need enne kehtestamist arvamuse andmiseks Opetajatele ja hoolekogule ning
kooskolastamiseks kooli pidajale.

1.4. Kooli palgakorralduse pohimotete kujundamisel ja kooli tootajatega todtasu kokku
leppimisel ning t66tasu maksmisel ldhtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest, Saaremaa
vallavolikogu ja Saaremaa vallavalitsuse Oigusaktidest, Eesti koolide praktikast ning
kooli eelarve voimalustest. Direktor rakendab t66tasu korralduse pohimatteid diglaselt,
pohjendades tdotasu korraldust puudutavaid otsuseid.

1.5. Kooli palgakorralduse pohimdtted on avalikult kdttesaadavad kooli veebilehel.

1.6. Kooli palgakorralduse pohimdtetel on koostatud lisa 1, mis tdpsustab kooli to6tajate
lisatasumadrasid. Lisatasumdédrades lepivad Saaremaa Vallavalitsus ja Kuressaare
Hariduse Kool kokku igal eelarveaastal pdrast valla eelarve kinnitamist vallavolikogu
poolt. Lisa 1 muudatused kinnitab kooli direktor oma kaskkirjaga.

2. TOOTASU

2.1. Tootasu on tootaja ja kooli direktori vahel todlepingus kokkulepitud to6tasu mddr, mis
hdlmab koigi to6lepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

2.2. Opetaja tootasustamise aluseks on ametikoht.

2.3. Tootasus lepitakse iga konkreetse tootaja ja direktori vahel kokku solmitavas tédlepingus.

2.4. Kooli tootajate tootasu hulka arvestatakse koik todiilesanded, mis kirjeldatakse
toolepingus ning mida téotaja todlepingu alusel tdidab. Opetaja to6tasu hulka kuulub
vahetu Oppekasvatust6o, klassijuhatajaté6 suure maja algklassides ja teised to6lepingus
kirjeldatud tilesanded.

2.5. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013. a mddruses nr 125 ,,Haridustddtajate tddaeg™ nimetatud
ametikohtadel ning HEVKO-del lepitakse tootasu kokku arvestades lithendatud
tdistdbaega 7 tundi pdevas ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, teistel
tootajatel 40 tundi nddalas.

2.6. Taistobajaga Opetajate tdotasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammddrast. Tdisto0ajaga tootavate ja kvalifikatsiooninduetele
vastavate tugispetsialistide tdotasu ei voi olla madalam Opetajate to6tasu alammadérast.
Teiste tdistodajaga tootajate todtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse méédrusega
kehtestatud t66tasu alammaérast.

2.7. Oppet6d vaheaegadel on koikidel koolité6tajatel todaeg, mida kasutatakse eelkdige to6-
ja arenduskoosolekute ldbiviimiseks, koolitusteks, enesetdiendamiseks, 10ppevast
oppeperioodist kokkuvdtete tegemiseks, uueks Oppeperioodiks valmistumiseks, kooli
ruumide ja territooriumi korrastustdodeks, samuti tdiendavate tooiilesannete voOi



2.8.

2.9.

liletunnit6d eest vdlja teenitud vabade pdevade kasutamiseks ning iga-aastasteks
puhkusteks.

Direktor ja tootaja voivad pidada labirddkimisi ning leppida kokku t66tasu muutmises.
Too6taja todtasu vaadatakse 1dbi ja muudetakse poolte kokkuleppel:

2.8.1. t66 keerukamaks muutumisel sama tdorolli piires,

2.8.2. edutamise korral,

2.8.3. tootaja teadmiste, oskuste ja toopanuse suurenemise korral ning

2.8.4. riiklikult reguleeritud t66tasu alammaééra kasvu korral.

Tootajate tootasu vaadatakse iildjuhul {ile tiks kord aastas parast kooli eelarve kinnitamist
ning vajadusel t66 sisu, vastutuse voi riiklikult kehtestatud téodtasu alammédra
muutumisel.

LISATASU

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Taiendava todiilesande tditmise eest, mida ei ole kokku lepitud td6lepingus, samuti t66

eest, mis pohjustab ajutiselt ette ndhtud t66 intensiivsuse olulise suurenemise, makstakse

lisatasu.

Opetajate ja koolitdotajate iildtddaja raames tdidetavad tdiendava vastutuse ja

lisakohustusega tooiilesanded, mille eest makstakse lisatasu vastavalt lisale 1, on:

3.2.1. klassijuhatamine, vélja arvatud suure maja algklassid;

3.2.2. ainekomisjoni esimehe tasu;

3.2.3. praktikantide tegevuse koordineerimine ja praktikantide juhendamine vastavalt
praktikale saatva asutusega solmitud lepingus sétestatud tasule;

3.2.4. alustava Opetaja mentor.

Opetaja asendustunde tasustatakse asendavale dpetajale (asendajale) alates esimesest

tunnist asendustunni tariifi kohaselt. Opetaja asendamine toimub juhul, kui asendatav

viibib kas haiguslehel, oppepuhkusel, koolitusldhetusel, puhkusel voi asendatav on

puudumise muudel juhtudel direktoriga kooskdlastanud.

Asendustunni hind arvutatakse Opetaja tootasu alammddra alusel, ldhtudes kehtivast

arvestusmetoodikast ning aasta keskmisest {ildt60aja tundide arvust. Asendustund

tasustatakse 1,5 kordselt. Kui Opetaja votab grupid kokku voi on asendatava poolt

koostatud to6lehtede/kontrolltoode tegemise juures valvaja, siis arvestatakse to0ajatabelis

asendus 0,5 tunnina. Kdsunduslepinguga asendajaks voetud té6tajale makstakse Gpetaja

tootasu alammaaéra.

Tootajale makstakse iiletunnitdoo ja riigipiihal tootamise eest lisatasu voi hiivitatakse

iletunnit6o tootajaga kokkuleppel vaba ajaga.

Taiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja tdotaja

kokku enne to6iilesannete tditmist.

Direktoril on digus maksta tdotajale eelarve voimaluste piires iihekordset tulemus- voi

motiveerivat lisatasu silmapaistva td6panuse, tdiendavate projektide elluviimise voi kooli

arengusse olulise panustamise eest.

Juhul kui koolis tekivad uued toéiilesanded voi rollid, mida kdesolev palgakorralduse lisa

ei kata, lepitakse nende tasustamine kokku direktori ja to6taja vahel ning vormistatakse

direktori késkkirjaga kuni palgakorralduse lisa ajakohastamiseni.

TOOTASU MAKSMINE

4.1.

4.2.

4.3.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tdo6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Kui t66tajale on kehtestatud tdistéoajast lithem
toOaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt todtatud aja eest.

Tootasu arvutamise aluseks on direktori kinnitatud té6ajatabel. Té6tasu hulka kuuluva
lisatasu, asendustasu ja preemia madramise aluseks on to6tajaga solmitud kokkulepe voi
direktori kdskkiri.

Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus kiimnendal kuupédeval té6taja poolt esitatud
pangakontole. Kui td6tasu pdaev langeb puhkepdevale, tehakse iilekanne sellele eelneval
toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tdotajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis teavitada kooli juhiabi.



4.4. Raamatupidaja véljastab tdotajale teatise arvestatud tdotasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu
kohta.

4.5. Tootajal on Oigus tddtasu arvestamise voi maksmisega seotud eriarvamuste korral
poorduda esmalt kooli direktori poole selgituste saamiseks. Lahkarvamuste piisimisel
lahendatakse vaidlus vastavalt t66lepingu seaduses sdtestatud korrale.

5. PUHKUSETASU

5.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse mdédrusega kehtestatud keskmise tétasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

5.2. Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole {ile hiljemalt eelviimasel t6dpdeval enne
puhkuse algust voi kui ei lepita kokku teisiti.

6. LOPPSATTED

6.1. Kuressaare Hariduse Kooli palgakorralduse uuendatud pohimdtted rakenduvad siinse
kaskkirja joustumisel.

6.2. Kuressaare Hariduse Kooli palgakorralduse pohimdtteid muudetakse Eesti Vabariigi
oigusaktide, Saaremaa Vallavalitsuse v0i Saaremaa Vallavolikogu o&igusaktide
muutumise korral ning juhul, kui koolidirektor palgakorralduse pohimdtete uuendamist
otstarbekaks peab.

LISA 1
Kuressaare Hariduse Kooli palgakorralduse pohimatted
1. Klassijuhatamine.
1.1. suure maja klassides 250 eurot kuus,
1.2. vdikese maja (tdhustatud ja eritoega)
1.2.1. kahe oOpilasega klassis 65 eurot kuus,
1.2.2. kolme &pilasega klassis 80 eurot kuus,
1.2.3. nelja ja enama Opilasega klassis 125 eurot kuus.
2. Ainekomisjoni esimehe tasu on olenevalt ainekomisjoni suurusest vahemikus 110-130 eurot
kuus.
3. Praktikantide tegevuse koordineerimine ja praktikantide juhendamine vastavalt praktikale
saatva asutusega solmitud lepingus satestatud tasule.
4. Alustava Opetaja toetamine (alustava Opetaja mentor) iiks tund nddalas Opetaja todtasu
alammaddrast arvutatuna iihe oppeaasta jooksul.
5. Eelkooli tasu vordsustatakse 4,5 tunni hinnaga, mis on seotud dpetaja to6tasu alammadéraga.
6. Tootajale makstakse iiletunnité6 ja/voi riigipiihal tootamise eest lisatasu voi hiivitatakse

iletunnitdo tdotajaga kokkuleppel vaba ajaga.



