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Kuressaare Hariduse Kooli

ametijuhend
1. Ametinimetus: ABIOPETAJA/PIKAPAEVARUHMAOPETAJA
2. Otsene lUlem: HEV &ppe koordineerija

3. Uldsétted:
3.1. Abidpetajaga sblmib ja Idpetab tddlepingu kooli direktor.

3.2. Abibpetaja juhindub oma tegevuses:
® toosisekorraeeskirjadest;

Uldisest tuleohutusjuhendist;

todlepingust;

kaesolevast ametijuhendist.

4. Tooulesanded:

Abidpetaja tlesanne on koostdds Gpetajaga toetada dppija arengut, aitamaks opilasel
saavutada pustitatud dpitulemusi. Ta abistab tuge vajavaid dpilasi individuaalselt vdi kogu
klassiga labiviidavas 6ppetdds dpetaja ja/vdi tugispetsialisti eelneval juhendamise jargi.

4.1. Abidpetaja

® on tutvunud dpetaja kutse-eetikaga ja juhindub oma t60s sellest;
kasutab korrektset keelt kénes ja kirjas ning valjendab ennast arusaadavalt;
naitab Ules austust ja hoolivust dpilaste, kolleegide ja vanemate vastu;
tootab tdéhusalt Uksikult ja meeskonnas;
reageerib paindlikult muutustele;
aktsepteerib inimeste erinevusi ja arvestab nendega koost66 tegemisel;
loob positiivse suhtluskeskkonna ja kaitub vastavalt headele
suhtlemistavadele;
® hoiab end kursis t66d puudutavate digusaktide ning tdébalaste uuendustega.

4.2 Pikapaevarihmadpetaja voimaldab dpilasele tuge ja jarelevalvet dppetddst vaba aja
sisustamisel ning koduste dpililesannete taitmisel, pedagoogilist juhendamist ja suunamist
huvialategevustesse ning huvide arendamisel.

® votab lapsed rihma vastu;

® organiseerib tegevusi ruumis ja dues;

® saadab dpilasi koolist kokkulepitud ajal huviringi, bussi peale;

® td6daeg on maaratud kokkulepitud graafiku alusel 6ppeperioodi I6puni.

4.3. Vastutusvaldkonnad ja tulemuslikkuse hindamine



1) Oppija abivajaduse méarkamine:
® jalgib 6ppeprotsessis opilaste toimetulekut dppetddga ning vajadusel toetab
ja abistab neid t66tempos plsimisel,
® margates Opilase hariduslikke erivajadusi, edastab oma tahelepanekud
Opetajale ja tugispetsialistile.
2) Opetaja toetamine:
® tO6tab Opetaja juhendamisel 6pilasega dppetunnis ja vajadusel individuaalselt
® abistab Opetajat vajadusel igapaevase dppetegevuse planeerimisel,
opikeskkonna kujundamise ja 6ppematerjalide ettevalmistamisel;
on Opetajale toeks dppeprotsessis abistades dpilasi
jalgib &pilasi vahetunnis
osaleb vajadusel dpilase arenguvestlusel;
annab Opetajale sisendeid opilaste individuaalse arengu jalgimise kaartide
taitmisel.
3) Enesearendamine:
maaratleb oma taiendkoolitusvajaduse ja otsib véimalusi koolitustel
osalemiseks;
kusib ja jagab kolleegidega kogemusi;
anallusib ja arendab oma suhtlemisoskusi;
teeb konstruktiivset kriitikat ja on sellele avatud,
jalgib oma flusilist, vaimset ja emotsionaalset tervist, tegutseb nende
tasakaalus hoidmise nimel;

4.4. Muud Ulesanded:

® asendab vajadusel dpetajat/abidpetajat haiguse, erialase koolituse ,
tasemedppes viibimise ajal;
osaleb aktiivse meeskonnaliikmena 6ppendukogu koosolekutel ja
ndupidamistel,
saadab vajadusel 6pilasi valjaspool kooli toimuval dppetddl;
jagab koolitusel saadud teadmisi huvigruppidele;
osaleb koolielu toimimiseks vajalikes muudes tegevustes;
Oppetdovalisel ajal taidab direktori voi vahetu juhi poolt antud taiendavaid
tédulesandeid.

5. Abidpetaja Gigused ja vastutus:

5.1. Abidpetajal on digus:

® kasutada td0andja arvutit ja programme tooulesannete taitmiseks;

® saada tddks vajalikku informatsiooni;

® teha ettepanekuid tddkorralduse ja seda koordineerivate reglementide
parendamiseks;

® saada tuge ja vahendeid oma t66 paremaks korraldamiseks;

® saada probleemide tekkimisel abi kolleegidelt, tugispetsialistidelt, kooli
juhtkonnalt;

® saada tagasisidet oma t6dle vahetult juhilt, dppejuhilt ja direktorilt;

® omada tooks vajalikke todvahendeid,;

® osaleda tdoga seotud taiendkoolitustel.



5.2. Abidpetaja vastutab:

® ametijuhendiga temale pandud t66kohustuste taitmise eest;

® oma kasutuses oleva konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest;

Kinnitan allkirjaga, et olen ametijuhendiga tutvunud ning kohustun seda jargima.

(allkirjastatud digitaalselt)



